
Ders Bilgi Formu
Ders Adı Kodu Yerel Kredi AKTS Ders

(saat/hafta)
Uygulama
(saat/hafta)

Laboratuar
(saat/hafta)

Teknoloji ve Yenilik Yönetimi ISL4790 3 4 3 0 0

Önkoşullar Yok

Yarıyıl Güz

Dersin Dili Türkçe
Dersin Seviyesi Lisans Seviyesi
Ders Kategorisi Uzmanlık/Alan Dersleri
Dersin Veriliş Şekli Yüz yüze

Dersi Sunan Akademik Birim İşletme Bölümü
Dersin Koordinatörü Esin Ertemsir
Dersi Veren(ler) Esin Ertemsir
Asistan(lar)ı

Dersin Amacı Teknolojinin organizasyonlarda ne açıdan önem taşıdığı, örgüt yapısını nasıl
etkilediği, bilginin elde edilmesi, kullanılması, üretilmesi ve yaygınlaştırılmasına
ilişkin sürecin nasıl işlediği güncel örnekler aracılığıyla ele alınacaktır.

Dersin İçeriği Organizasyonlarda teknoloji, çeşitli yönleri ve etkileri
Opsiyonel Program
Bileşenleri

Yok

Ders Öğrenim Çıktıları
1 Öğrencinin işletmelerde teknoloji yönetimi ve uygulamaları konusunda bilgilendirilmesi
2 Teknolojik yeniliklerin organizasyona adapte edilmesi
3 Yenilikçi bir örgüt kültürünün oluşturulması için ilham verecek yönetici pratikleri öğrenme
4 Değişime dirençle mücadele etme stratejileri kazandırılması
5 Yeniliklerin Yayılımı Kuramının öğrenilmesi

Haftalık Konular ve İlgili Ön Hazırlık Çalışmaları
Hafta Konular Ön Hazırlık

1 Tanışma ve Genel Bilgiler Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve
Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.1-20

2 Teknolojinin Tanımı ve Önemi Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve
Yenilikçi Örgüt Kültürü,s.21-35

3 Teknolojinin Sınıflandırılması Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve
Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.36-52

4 Sistem Yaklaşımı Çerçevesinde Organizasyonlarda Teknoloji Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve
Yenilikçi Örgüt Kültürü, s. 53-70

5 Alt Sistemler ve Teknolojinin Görünümü Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve
Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.71-87

6 İnovasyonun Yayılımı Kuramı Everett Rogers makale
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7 Çevre ve Teknoloji Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve
Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.114-136

8 Ara Sınav 1
9 Çevresel Teknoloji ve Belirsizlik Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.137-156
10 Teknolojik Değişim Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.157-189
11 Ürün Yeniliği Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.190-206
12 Bütünsel Teknoloji ve Bölüm Teknolojisi Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.207-223
13 Teknoloji-Yapı İlişkisi – I Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.224-246
14 Teknoloji-Yapı İlişkisi – II Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.247-269
15 Final Cevahir Uzkurt, Yenilik Yönetimi ve

Yenilikçi Örgüt Kültürü, s.270-291

Değerlendirme Sistemi
Etkinlikler Sayı Katkı Payı
Devam/Katılım
Laboratuar
Uygulama
Arazi Çalışması
Derse Özgü Staj
Küçük Sınavlar/Stüdyo Kritiği
Ödev
Sunum/Jüri
Projeler 1 30
Seminer/Workshop
Ara Sınavlar 1 30
Final 1 40

Dönem İçi Çalışmaların Başarı Notuna Katkısı 60
Final Sınavının Başarı Notuna Katkısı 40

TOPLAM 100

AKTS İşyükü Tablosu
Etkinlikler Sayı Süresi (Saat) Toplam İşyükü
Ders Saati 14 3 42
Laboratuar
Uygulama
Arazi Çalışması
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Sınıf Dışı Ders Çalışması 14 2 28
Derse Özgü Staj
Ödev
Küçük Sınavlar/Stüdyo Kritiği
Projeler 1 15 15
Sunum / Seminer
Ara Sınavlar (Sınav Süresi + Sınav Hazırlık Süresi) 1 10 10
Final (Sınav Süresi + Sınav Hazırlık Süresi) 1 15 15

Toplam İşyükü 110
Toplam İşyükü / 30(s) 3.67

AKTS Kredisi 4

Diğer Notlar Yok
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